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Anun{ concurs pentru post contractual conform II.G. 1336/2022

A.) Spitalul Or[qenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judelul Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: execulie
2. Denumirea postului: asistent medical PL, vacant, pe perioadd nedeterminat[. Camera de garda

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalS: postliceale
4. Scopul principal al postului: Asigurarea asistentei medicale in specialitatea medicina generala -
Camera de garda

5. Num6rul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 orelzi

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336120222

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdztrtla anexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflafe in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializ[ri, precum gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sI
ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!6 medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 I 8/20 1 9 privind Registrul nalional atrtomatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca qi funclionarea Sistemului



Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscri;i pentru

posturile din cadrul sistemului de invdfdmAnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum qi orice entitate
publicd sau privatd acdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane

cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) Taxa concurs 100 lei (care se va achita la caseria unitdfii)

Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): I

CIuj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815,
secretariat@spitalulhuedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile
institufiei.

Spitalul Oriqenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:

lucrdtoare de la afigare):26.11,2026, ora 15.00, Ia sediul

C.) Condi{iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzute de

Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, gi

cerinfele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) ;i (2) din Ordonanla de urgenfd a Guvemului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modific6rile gi completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia rom0nd sau cet[fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetd}enia Confederaliei Elveliene;
b) cunoaqte limba romin6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s6nitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitefile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru slv6rgirea unei infrac{iuni contra securitdlii na}ionale, contra
autoritdlii, contra umanitilii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infhptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenfie care ar face o persoan6 candidat[ la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia situaliei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru

slvdrgirea infracliunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercit6rii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h)'



Condi(ii specifice de participare la concurs:
l.Studii de specialitate**: postliceale
2. Perfecfion[ri (specializitri): programe de educatie medicala continua
3. Cuno;tinle de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel): foarte bine
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitdfl, calitdli qi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizue, capacitatea

de a lucra independent cdt qi in echip6, capacitatea de asumare a responsabilitdfilor,
6. Cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019

Diploma de scoalasanitaru postliceala sau echivalenta, sau diploma de studii postliceale pri
echivalare, conform HG nr. 79711997, Diploma de bacalaureat, Certificat de membru

OAMGMAMR, Aviz de libera practica, Asigurare de raspundere civila
7. Competenla manageriald**'r* (cunogtinfe de management, calitafl gi aptitudini manageriale):

8. Vechime in munca si specialitatea studiilor: 6 luni
* Funclie de execulie sau de conducere.
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de

absolvire sau diplomd de bacalaureot).
*'t"t' Se va specifica obyinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.

'k'F>x>r Doar tn cazulfuncliilor de conducere.
*,'*** Se vor trece atribuliile care vorfi delegate cdtre o altd persoand tn situalia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-;i tndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegolii, concediu fdrd platd, suspendare, deta;are etc.). Se vor
specifica atribuliile, precum ;i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.
D.) Bibliografie qi tematici:
Afi sate pe site-ul unit[lii www. spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desllqurare a concursului, respectiv data limit6 gi ora pdnd'la care se pot depune

dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afiqare): 26.11.2026, ora 15.00, la

sediul institutiei;
- selecfia dosarelor 27 .11.2026 ora 9.00;
- afisare rezultate27.ll.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
- termen contestare selectie dosare 02.12.2026 ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 02.12.2026, ora 16.00, Ia sediul institutiei si pe pagina de

internet

- proba scrisd in data de 08.1,2.2026, oru 9.00, la sediul institufiei
- afiqarea rezultatelor de la proba scrisd: 08.12.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe pagina

de internet
- termen contestare proba scrisa 09.12.2026, ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 09.12.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba practic6 in data de 10.12.2026, ora 9.00; la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba practicd 10.12.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe

pagina de internet
- termen contestare proba practica, LL.12.2026 ora 14.00;



- afisare rezultat contestatie 11.12.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 14.12.2026 , ora 9.00, la sediul institufiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.12.2026, ora 14.00 la sediul institufiei si pe

pagina de internet
- termen contestare interviu, 15.12.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 15.12.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

Afigarea rezultatelor finale in data de: 15.12.2026, ora 16.00, la sediul instituliei gi pe pagina
de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42,Jud. Cluj, rvww.spitalulhuedin.ro,
telefon: 0264351815, int. 228

Semnatura sistampila
Manager, Ec. Simplicean Alina
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Funciia solicitatd:
Structura

Formular de inscriere

Data organizdrii concursului, proba

Numele 5i prenumele candidatului:
scrisd Si/sau proba clinicd /practicd, dupd caz:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:

Telefon:
Persoane de contact

Numele gi prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunogtin[d de condiliile de desfdgurare a concursului.
Cunoscdnd prevederile art.4 pct.2 gi11giart.6 alin. (L)lit. a)din Regulamentul(UE) 2016/679 al Parlamentului

European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce prive5te consim[Sm6ntul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimldm6ntul l_l

Nu imiexprim consim!5m6ntul l_l
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 5i ale secretarului,

in format electronic.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu imi exprim consimtdm6ntul l_l
ca institulia organizatoare a concursuluisd solicite organelor abilitate in conditiile legiicertificatulde inteeritate
comportamentald pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invd!5mdnt, sindtate sau

proteclie sociald, precum 5idin orice entitate publicd sau privatd a cdreiactivitate presupune contactuldirect cu

copii, persoane tn vSrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oric6nd asupra

consimtimAntului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimldmdntul

Nu imi exprim consimldm6ntul l_l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate tn conditiile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul angaiSrii, cunosc6nd cd pot reveni oricind asupra consimtdmdntului acordat prin prezentul

form u la r.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi s-a aplicat

sanctiunea disciplina rd

Declar pe propria rdspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaralii, cd

datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:_
Semndtura:

t_t



CONSILIUL LOGAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr. 42,jud. Cluj, cod:405400
Telefon/fax 0264 35181 5, 0264 35417 5,

cod fiscal: 4485618
E-mail : secretariat@spjtalulhuedin.ro

1)

Bibliografie de concurs

post asistent medical PI- Camera de garda

OUG 144 12008- privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moa$A gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi funclionarea Ordinului
Asisten{ilor Medicali Generaliqti, Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din Romdnia

modificatI gi completatd cu Legea nr.27812015

Codul de eticd gi deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei gi al asistentului
medical din Romdnia

Ord. Nr. 110112016- privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a

infecliilor associate asistenlei medicale in unitdli sanitare

Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ghid de Nursing - coord.

Lucretia Titirca - Vo1.II, Editia a 8-a, Bucuresti, Cartea medicala, 2018

Urgenle medico- chirurgicale - Sinteze, Ed. Medicald, Bucureqti,2013

2)

3)

4)

s)



SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN

CAMERA DE GARDA
Aprobat
Manager,

FI$A POSTULUI

Nume qi prenume:

A. Informa{ii generale privind postul

1. Nivelul postului: func[ie de execufie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PL
3. Gradul/Treapta profesionaliprofesionalS: Absolvent al unei gcoli postliceale sanitare in
specialitatea asisten!6 medicald

4. Scopul principal al postului: asigurarea asistenfei medicale in specialitatea medicind

generald - Camera de Gardd

5. Pozilia in COR: 222101

6. Marca: -

7. Timp de lucru: ture de 12 ore;i prin rotalie la nevoie program de 8 ore

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent gcoald postlicealE sanitard in specialitatea asistenfl

medicald/ studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 7971 1997

2. Perfecfion6ri (specializdri): programe de educalie medicald continud

3. Cunogtin[e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
operare pe calculator nivel mediu
cunoagterea sistemului de operare Windows nivel mediu
utilizarea aplicafiei Microsoft Office nivel basic

utilizar ea internetului nivel mediu
cunoaqterea programelor informatice care fac raportdri ;i verific[ri la CNAS

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: Cunoaqterea unei limbi strdine nivel BI->CZ,

constituie avantaj

5. Abilitafl, calitdti gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare,

capacitatea de a lucra independent c6t gi ?n echipd, capacitatea de asumare a

responsabi I it51i lor, adaptabilitate

6. Cerinle specifice:

Diplomd de bacalaureat



Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR

Aviz anual de liberd practicd acordat de OAMGMAMR

Asigurare de malpraxiss

7. Competenla manageriald: NU
8. Vechime in specialitatea studiilor, minim 6luni
9. Vechime in munca, minim 6 luni

C. Atribuliile postului

o Atributii in cadrul compartimentului

1. Respectd programul de lucru, conform graficului intocmit de cdtre asistentul cordonator $i-$i
pr o gr ameazd concediului de odihn6, respectandu-qi pro gr amar ea.

2. La inceputul qi sffirgitul programului de lucru semneazd condica de prezenfd.

3. Eventualele schimburi de tura din cadrul graficului vor fi anunlate asistentului coordonator,

in scris, cu precizarea motivului determinat, in vederea obfinerii acordului din partea

colegului cu care se face schimbul precum gi a asistentei coordonatoare.
4. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impugi de compartiment.
5. Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc6, foloseqte integral gi cu maxim6 eficien{d

timpul de munc6.
6. Respectd confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora.
7. Nu face nici o declaralie public[ cu referire la locul de muncl frrd acordul conducerii.
8. Se va abtrine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei. Rdspunde de bunurile

materialele din dotare.
9. Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare
10. igi insugegte toate procedurile/ protocoalele/ instrucliunile de lucru qi reglementdrile

compartirnentului gi spitalului.
11. Cunoagte particularitdlile procesului de ingrijire gi tratament, tehnicile aplicate gi intervenliile

de urgen!6 derulate in cadrul compartimentului.

12. Cunoagte evidenlele pentru documentarea procesului de ingrijire.

13. Cunoagte reglementdrile privind prevenirea infec{iilor asociate activitilii medicale, no_rmele

tehnice privind curdlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitalile sanitare, procedurile

recomandate pentru dezinfeclia mAinilor, criteriile de utilizare, depozitare corect[, metodele

de aplicare a dezinfectantelor, reglementdrile privind gestionarea degeurilor qi metodologia

de supraveghere a expunerii accidentale la produse biologice a personalului care lucreazd in

sistemul sanitar.

14. Menline un dialog bazat pe respect cu personalul din cadrul unitdlii sanitare dar, gi cu

pacien!ii.

1 5. Particip area la disculii pe teme profesionale.

L6. Particip area la instruiri/ cursuri de pregdtire/ perfec(ionare precum qi la instruirile periodice

efectuate de cdtre asistentul coordonator privind normele de igien6, securitatea muncii, PSI.



1.7. Planificd activitatea proprie in funclie de reglementdrile date de normele interne

(Regulamentul de ordine interioard).
18. Respectd circuitele stabilite ;i aprobate in cadrul spitalului .

19. indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu

legisla(ia in vigoare in limita competen{elor profesionale.

20. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinireala timp qi intocmai a

sarcinilor prevdzute in figa postului .

21. igi deruleazd activitatea proprie, sub indrumarea medicului coordonator de compartiment/
medicului de gard6 gi a asistentei coordonatoare, cu respectarea legislaliei in vigoare qi a
normelor interne ale spitalului .

22.Preia pacientul nou prezentatla Camera de Gardd in funcfie de gradul de urgenfd respectdnd

codurile de culori, il identific5 gi il inregistreazd in registrul de consultalii (dacd starea

pacientului este gravd, va inregistra pacientul dupd monitorizarea ini{ial6), asigur6 o

monitorizare iniliald (masurare TA, EKG, SpO2, temperaturd) ;i anun!6 medicul, cdruia ii
prezintl pacientul in vederea examindrii.

23. Pentru pacienlii care rdmdn sub supraveghere in salonul de observafie, in urma consultului

medical efectuat de cltre medic, p0n6 la stabilirea conduitei urmdtoare (internare,

redirecfionare spre alte spitale de rang superior sau doar tratament la Camera de Gard6, dup[

care va pleca cu recomand[rii de tratament la domiciliu) va supraveghea prelgarea acestora

de cdtre persoana desemnatd a obiectelor personale ale pacientului, verificdnd totodatd gi

toaleta personald a pacientului.

24.Instruiegte bolnavii qi aparlin[torii cu privire la regulamentul de ordine interioard afi;ate in
unitate gi obligativitatea respect[rii acestuia, respectarea orelor de odihnd,si somn, de pdstrare

a linigtii necesare pentru confortul psiho-social.

25. Participd la asigurarea unui climat optim gi de siguranli in salonul de observafie ;i la nivelul
intregului compartiment.

26.Pe toatd perioada cdt pacientul rdmdne in supraveghere, observ6 simptomele ;i starea

pacientului, mdsoard qi inregistreazd func[iile vitale, iar dacd starea pacientului o impune

anunfd medicul curat/medicul de gardd.

27.Yerificd,, indrumd gi participd la nevoie la efectuareadeparuzitdrii pacientului gi a efectelor

acestuia.
28. Instaleaz[ pacientul intr-un mediu gi climat ambiental optim de confort gi siguranfd.

29. ingrijeqte pacientul conform planului de tratament, explordri gi ingrijiri, ;i informeazd

medicul in mod sistematic cu privire la evolufia sa.

3 0. S uprave gheazd comportamentul pac i entului.
31. Respectd programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea ingrijirilor, efectuarea

tratamentului sau a explordrilor indicate.
32. Preg[tegte bolnavul psihic Ai fizic, prin tehnici specifice pentru examinlrile necesare qi la

nevoie organizeazdtransportul gi insoleqte pacientul pe timpul transportului acestuia.

33. Pregateqte bolnavul psihic Ai fizic gi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de

investigaf ie qi tratament conform procedurilor ;i protocoalelor specifice.

34. Organizeazd mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea

pacientului.
35. Pregdteqte pacientul pentru transport, in vederea transferului, conform protocolului

compartimentului (documente, efecte personale, etc.).



36. Asigurd insolirea pacientului pAni la pdrdsirea compartimentului in caz de externare.

37. Efectueazd activitatea de tratament, explordri funclionale gi ingrijire a pacienlilor repartizali
in ?ngrijire, prin aplicarea intervenfiilor autonome, delegate (conform recomanddrilor
medicului) qi interdependente .

38. Acord[ primul ajutor in situalii de urgenld gi cheam[ medicul curant sau medicul de gard6.

39. Asigur[ qi participd la ingrijiri generale oferite pacientului in salonul de observa{ie

40. Efectuarea toaletei pacientului imobilizat lapat.
4 1. Mobilizarea pacientului.
42, imbftcarea gi dezbrd carea .

43. Creazd condilii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale pacientului.
44. Rdspunde la fixarea biletelor in Fi;a spitalizare zi gi de pdstrarea in bune condilii ale acestora.

45. Asigurd pdstrarea qi consemnarea rczultatelor, investigaliilor in Figa spitalizare zi a

bolnavului gi evidenfele specifice
46. in lipsa registratorului medical, pentru pacienlii care se interneazd prin Camera de Gardd va

intocmi Foaia de obsernafie, avdnd grijd sd ata;eze toate documentele necesare.

4T.Participd la monitoizarca pacienfilor in stare critic[, sub directa supraveghere a medicului
curant pdnd Ia redireclionarea acestora.

48. Pentru pacienlii care sunt adugi cu ambulanla sau cu alte mijloace specifice, care nu sunt

identificafi, va solicita organelor abilitate pentru identificarea acestora.

49. Pentru pacienfii carc rcfuzd internare gi/sau tratament, se va consemna in registru de

consultalie, vor semna o declaralie pe propie rdspundere, care se va ataqa documentelor
intocrnite pacientului.

50. Pentru pacienfii cu manifestdrii agresive, pentru buna desfrgurare a activitdtii, va solicita
organele abilitate.

51. Efectueazdpredarea/preluarea serviciului conform reglementarilor spitalului .

52. Supravegheazd calitatea prestafiilor efectuate la spdldtorie gi sesizeazd asistentului gef orice
defrcienfe constatate.

53. Verificd gi rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor de cdtre infirmier/
ingrijitor de curdlenie, de colectarea gi pdstrarea lenjeriei murdare, dezinfecfia lenjeriei de la

bolnavii infecliogi, transportul lenjeriei murdare, transportul qi pdstrarea lenjeriei curate.

54. Administreazd personal medicamente pe cale orald, injectabild (intramusculard, intravenoasd,

subcutanatd), cutanatd, rectald.
55. Monteazd perfuzii gi supravegheazd administrarea lor prin intermediul perfuzomatelor qi

inj ectomatelor, conform indi cali ilor medicale.
56. Monitorizeazd gi acordd ingrijiri post-explordri/ intervenfii speciale (testdri, explordri/

proceduri invazive) conform protocoalelor/ procedurilor specifi ce.

57. Efectueazd prelevdri de probe biologice pentru analize de laborator curente gi de urgenld,

efectueazd setul de analize in format electronic pentru fiecare pacient internat, listeaza gi

ataEeazd eticheta cu setul pe fiecare recipient apoi delega brancardierul sau ingrijitoarea de

curSlenie pentru a transporta probele la laborator conform reglementdrilor spitalului. Ulterior
analizele sunt listate din program qi atagate in FSZ. Asistentul medical poate transporta

probele la laborator doar in cazul in care in Camera de gardd r6mdne un asistent medical
pentru a asigura serviciul.

58. Asigurd qi monitorizeazd permanent modul de depozitare, decontare, administrare 9i
completare a stocului de medicamente gi materialelor sanitare de la aparatul de urgenfd.



59. Asigurd transportul de medicamente, dispozitive necesare deruldrii activitdlii, in funclie de

consum gi condicile de medicamente, verificdnd produsele qi cantitdlile eliberate de farmacie

cu cele notate in condica de medicamente gi materiale sanitare.

60. Manipuleaz[ gi administreazdpreparate cu substanle stupefiante qi psihotrope, inregistrAnd in
registru de eviden!6 al compartimentului, pe bazd de semndtura, migcarea preparatelor

stupefiante qi psihotrope care au fost administrate pacienfilor, administrarea acestor preparate

se face la indicalia gi in prezenla medicului, care va consemna in registru de evidenf6 al

compartimentului conform legii in vigoare.
61. Asigurd ;i verificd depozitarea corectd, utilizarea eficient[ gi in bune condilii a

echipamentelor, medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor, instrumentarului,

mobilierului ;i a inventarului moale existent in dotarea compartimentului
62.Efectueazd decontarea corectd a medicamentelor gi dispozitivelor medicale utilizate in

procesul de ingrijire gi tratament.
63. Menline evidenlele pentru stocurile de medicamente, materiale gi dispozitive existente la

nivelul compartimentului
64. Participd la autoinventarierea periodicd a dotdrii compartimentului.
65. Participd la instruirea elevilor de la gcolile postliceale qi le supravegheazd stagiul practic in

compartiment.
66. R6spunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de

ingrijire.
67. Confec!ioneazd materialul

materialul moale.
68. Preg[tegte echipamentul,

chirurughie.
69. in caz de deces, constatat de medic, supravegheazd, inventariazd obiectele personale ale

decedatului, identificd cadavrul gi organizeazd transpotul acestuia (dupd 2 orc de la
constatare) la morga spitalului.

70. indrum[, supravegh eazd, ;i rdspunde de activitatea personalului auxiliar aflat in subordine.

71. Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu va face discrimindri pe baza rasei, sexului,
vdrstei, apartenenlei etnice, originii naiionale sau sociale, religiei, opfiunilor politice sau

antipatiei personale, a condiliei sociale fa!6 de pacienli.
72. Asistentul medical are obligalia sd acorde asisten{d medicalS gi ingrijirile necesare in limita

competentei profesionale.
73. Asistentul medical este obligat s[ rdspundl la chemare, sd igi ofere de bundvoie serviciile de

ingrijire, imediat ce a luat cunogtinld despre evenimente deosebite/ calamitdli.
74. Asistentul medical este obligat sd participe la oblinerea consim![m6ntului informat
75. Asistentul medical menline secretul profesional gi rdspunde disciplinar pentru destdinuirea

acestuia. Interesul general al societdfii (prevenirea qi combaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere in mas[ gi altele asemenea prevdzute de lege) primeazd fa\d

, de interesulpersonal al pacientului.
76. Asistentul medical menfine igiena conform practicilor spitalului 9i practicilor de ingrijire

adecvate din salon.
77. Asistentul monitorizeazd,tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea mdinilor gi utilizarea izoldrii.
78. Asistentul medical inigiazdizolarcapacientului care prezintd simptomele unei boli infecfioase

in salonul special creat gi anunfd medicul curant sau medicul de gard['

moale (tampoane, oomprese, etc) gi pregdtegte pentru sterilizare

instrumentarul gi materialul steril necesar intervenliilor de mic6



79. Asistentul medical limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori,
personalul spitalului, alfi pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

80. Asistenla medicald va interzice accesul in salonul de observalie a mai mult de o persoand la

un bolnav, purtarea de c6tre acegtia a echipamentului de proteclie este obligatorie.
81. Asistentul medical nu va permite accesul aparlindtorilor in camera reanimare, camera mici

intervenlii chirurgicale. Exceplie fac doar pacienfii sub 18 ani sau dac6 medicul curant

permite acest lucru.
82. Va purta echipament de protec{ie conform reglement[rilor spitalului .

83. Asistenta medical[ participd la gedintele organizate de asistenta gefa lunar sau de cdte ori este

nevoie in scopul instruirii personalului cu privire la prevederile normativelor aflate in
vigoare.

84. Va purta ecuson la vedere.
85. Semnaleaz6, medicului coordonator /asistentului coordonator cazurile de boli transmisibile pe

care le suspicioneazd in r6ndul personalului ;i le consemneazd in Registrul de triaj
epidemiologic.

86. Supravegheazd operaliunile de curdlenie gi dezinfeclie conform "Programului gi graficului
de efectuare a curdleniei qi dezinfecliei".

87. Verificd completarea evidenfelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curdfenie gi

dezinfecfie.
88. Particip6 la recoltarea probelor de evaluare a eficientei cur6feniei, dezinfecliei gi sterilizdrii

impreun[ cu echipa compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale.

89. Efectueazd recoltarea probelor pentru determinarea alcoolemiei sau a probelor pentru

determinarea substanlelor psihoactive (in prezenla organelor de polilie gi a medicului curant

sau medicului de gardd) la pacien{ii adugi in acest scop de cdtre lucrdtorii din cadrul
Inspectoratului de Polifie.

90. Respectarea m[surilor de asepsie gi antisepsie
91. Constatd gi raporteazd medicului coordonator/ asistentei coordonatoare deficien{ele de igien6

(alimentare cu apd, instala(ii sanitare, incdlzire).
92. Noteazd zilnic locurile libere, in caiet, locurile libere anunjate de pe sec{ii.

93. Participi in comisii de concurs pentru selectarea resurselor umane conform Deciziilor
manageriale.

94. Aduce la cunogtinla conducerii compartimentului problemele care afecteazd nivelul de

protecfie al sectorului de activitate privind apdrareaimpotriva incendiilor .

95. Participl la aplicarea prevederilor Planului Alb.

o Atributiile asistentei medicdle conform OMS 110112016

1. Implementeazdpracticile de ingrijire a pacienlilor in vederea limit[rii infec{iilor;
2. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi rdsp0ndirii infec{iilor gi aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata internlrii pacienfilor;
3. Menline igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. Informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de secJie in legdturd cu aparilia

semnelor de infecfie la unul dintre pacienlii afla{i in ingrijirea sa;

5. Iniliazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anun!5 imediat

medicul curant gi serviciul de prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenlei medicale;

6. Limiteazd expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

alli pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;



7, Semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asisten(ei

medicale;
8. Participd la pregdtirea personalului;
9. Participd la investigarea focarelor.

o Responsabilit5{i

1. Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;
2. R[spunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine

pentru desfrgurararea in cele mai bune condilii a activit6tii medicale;

3. Are obligafia s6-gi ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fiqa postului;

4. Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de

inventar din culpa sa, situalie in care va fi obligat s[ repare integral paguba produsd.

5. Rdspunde civil sau dupi caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau

informalii cu caracter personal al pacienfilor;
6. Rdspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire

defectuoasd sau cu intdrziere a sarcinilor stabilite prin figa postului, regulamentul de ordine

interioard gi contractul individual de muncd despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;
7. Nerespectarea atribufiilor enumerate in prezenta fiqA de post, atrage rdspunderea

profesionald, disciplinar[ qi materiald, dupd caz,;i aplicarea de sancliuni in conformitate

cu'legislafia muncii

. Comunicare

1. Respectd regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situafiei.
3. Informaliile sunt exprimate clar, concis gi la obiect, astfel incdt comunicarea sd fie

eficient5.
4. Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdnt pentru a se asigura

acuratelea gi relevanla acestora.

5. Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinafiei qi caracteristicilor acestora;

6. Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficien{d de comunicare gi propune acliuni de

imbundtdlire a proceselor din cadrul sistemului de management;

7. Comunic6 orice situafie de pericol, incident sau accident

8. Problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi
membrii departamentului de logisticd.

. Asigurarea calitlfii
f. indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdfli.
'2. Identificd procesele necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de activitate.

3. Asigurd implementarea qi menlinerea sistemului de management al calitdfii conform

documentelor de sistem elaborate.

4. Gestioneaz[ documentele elaborate, pe care le-a primit in folosin!6.
5. Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd" domeniul de activitate.

6. Ia la cunogtinfd neconformitdlile existente gi participd la efectuarea actiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitdlii, in structura sa



3.

4.

6.

1.

8.

o Norme de protec{ia muncii

1. Sd utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de

produc{ie;
2. Si utilizeze corect EIP gi dupd utilizare s6-1 inapoieze sau s6-l pund la locul destinat

pentru plstrare;

1.

S[ comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situatie de muncd

despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea gi s[nitatea
lucr[torilor , precum gi orice deficienfi a sistemelor de protecfie;
Si aducd la cunogtiin(i conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoan6;

Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrltorii desemnafi, atdt timp, este necesar pentru a

face posibildrealizarca oricdror mdsuri sau cerinJe dispuse de cltre inspectorii de muncd gi

inspectorii sanitari pentru protec{ia slndtd{ii gi securitdlii lucrdtorilor;
Si coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru

a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncl gi condiliile de lucru sunt sigure
gi frrd riscuri pentru securitate gi sdndtate in domeniul sdu de activitate;
Sd igi insuqeascd gi s[ respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi sbnit[1ii
in muncl gi misurile de aplicare a acestora;

Si dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

). Norme de prevenire gi stingere a incendiilor
56 respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{a, sub

orice form6, de patron sau de persoanele desemnate de acesta; sd, utilizeze, potrivit
instrucliunilor date de patron sau de persoanele desemnate de acesta, substan{ele

periculoase, instalatriile, utilajele, maginile, aparatura qi echipamentele de lucru;
Sd nu efectueze manevre gi modificlri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecJie sau

de interventie pentru stingerea incendiilor;
sd comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe

care este indreptdlit sd o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune

sesizata la sistemele de protec{ie sau de interven{ie pentru stingerea incendiilor;
56 coopereze cu salarialii desemnali de patron, atetcilt ii permit cunogtin{ele gi sarcinile
sale, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
Sd acorde ajutor, atet cet este ra{ional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de

pericol.
Salaria{ii rispund potrivit legii pentru cunoagterea qi aplicarea mlsurilor de
prevenire pi stingere a incendiilor, fiind obligafi:

sd participe la instructajele, exerciliile gi aplica[iile practice de intervenlie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamitdli naturale gi.catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor gi limitarea pagubelor;

s[ respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze qi sd nu introducd [igdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori
explozii), folosirea focului deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.
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1.

sd indeplineascd la termen mdsurile din planul de ap[rare impotriva incendiilor qi sd

anunfe de indatd gefii ierarhici in cazul sesiz6rii unei urgenfe de incendiu, explozii ori
alte asemenea evenimente.

o Mediu/gestionareadeqeurilor

Cunoagte gi respect[ cerinlele generale de protec]ie a mediului gi cele specifice domeniului
de activitate
Cunoaqte qi aplica cerinlele sistemului de management referitoarelamediu
Colecteazd selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie
Ac[ioneazd pentru reducerea continud a de geuri I or;
Aclioneazd pentru recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile

o Protec{ia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelege gi accept6:

sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a
prevederilor Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European qi al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a

Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in scopurile qi cu mijloacele stabilite de angajator, in
legaturd strictd gi directd cu atribuliile de serviciu, in condiliile legii;
sd informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct

de la acesta, in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face

prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furniz[rii tuturor datelor cu caracter personal solicitate qi consecinfele refuzului de a le
pune la dispozitrie, drepturile acestuia prevdzute de Regulamentul (UE) 67912016 privind
protecfia datelor cu caracter personal (GDPR) qi Legii 19012018;

sd acorde sprijin Responsabilului cu protecfia datelor cu caracter personal (DPO) in
vederea r ealizdrii activitAti lor speci frce ;

4. sd pdstreze confiden{ialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de

utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care

sunt gestionate date cu caracter personal;

sd respecte mdsurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu divulge/dezvdluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alli
angajali, decdt in legaturd strictd gi directd cu atribuliile de serviciu;
sd nu divulgeldezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre

alte persoane vizate gi/sau terfi, gi sd informeze de indatd conducerea spitalului gi

Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de

divulgare/dezvdluireltransfer de date cu caracter personal, care nu privesc persoana

solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptdlit, in condifiile legii;
cd este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului gi Responsabilul cu protecfia

datelor cu caracter personal, gi sd ofere toate informafiile pe care le define despre orice

inc[lcdri de securitate generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea,

pierderea, modificarea, divulgare a neautorizat[ sau accesul neautoizat la datele cu

catactq personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod."
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o Situatii de urgen{d

1. cunoagte gi aplicd prevederile planurilor de intervenlie pentru situalii de urgen{[
2. comunicd medicului coordonator, asistentei qefe, comitetului director orice situa(ie care

poate genera un incident sau accident de mediu sau de muncd

3. are sarcina caincazulin care identificd dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord gi care evident
depdgesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s[ le
aduc[ la cunogtinga organelor abilitate ale statului.

D. Sfera relafionalS a titularului postului

1. Sfera rela{ionalS internS:
a) 

1t'1tt'""ff:lfr*, de: Medic coordonator / Asistenr coordonator
- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul compartimentului

b) Relalii funclionale: celelate asistente de pe sec{ii gi compartimente
c) Relalii de control: in cadrul camerei de gard6, pentru registrator medical,

ingrijitori de curdlenie gi brancardieri
d) Rela{ii de reprezentare: cu acordul Comitetului Director

2. Sfera rela{ionald extem6:
a) cu autoritdli gi institulii publice: cu acordul managerului
b) cu oryanizalii interna(ionale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribufii gi competen!6: in situalia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-gi ?ndeplini atribuliiie de serviciu, (concediul de odihn6, concediu
pentru incapacitate de munc[, concediu lardplatd, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent din
cadrul compartimentului

E. intocmit de:
1. Numele qi prenumele:
2. Funcfia de conducere:
3. Semn[tura
4. Data intocmirii .................

F. Luat la cunoqtin(i de citre ocupantul postului
1. Numele qi prenumele:
2. Semndtura
3. Data. ;..........

G. Contrasemneazd Serviciul R.U.N.O.S.
1. Numele gi prenumele:
2. Semndtura
3. Data..


